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Circ. 166 

 
 
 Oggetto: Misure di semplificazione per l’accesso all’esonero dal versamento dei contributi 
previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato, ai sensi dell’art.1 commi da 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Istruzioni 
operative. 
 

 
 Si pubblica  la nota del MIM n. 2244 del 26 marzo 2024, 
operative in merito alle modalità di accesso al “Bonus mamme “,  introdotto con la legge 30 dicembre  2023, 
n. 213. 
In particolare, l’articolo 1, comma 80 riconosce 
di lavoro dipendente a tempo indeterminato
fino al compimento del diciottesimo anno di età del figlio più  picco
 
Attenzione: il servizio è disponibile a partire dalle ore 14.00 del giorno 27 marzo e resterà attivo fino al 
giorno 8 aprile alle ore 14.00.   
 
Per maggiori dettagli, si allegano: 

- Nota MIM prot. n.2244 del26 marzo 2024;
- Allegato – Istruzioni per la compilazione della domanda di decurtazione bonus maternità.

 
Cordiali saluti 

 
                                                                                                     

                                                                     

 
                     
 

Istituto Istruzione Superiore “Vittorio Emanuele II” 

Polo Didattico Carcerario C. Cir. “Ugo Caridi ” 

Istruzione per adulti Tecnico Agrario sedi Catanzaro e Gizzeria 

C.M. CZIS021007 

C.F. 97087810798 -  P.I. 03524590795  - C.U. UFXP5T 

88100 Catanzaro  tel: 0961726345  - Presidenza: 0961726355

czis021007@istruzione.it – czis021007@pec.istruzione.it 

                        
AL   PERSONALE DOCENTE

Oggetto: Misure di semplificazione per l’accesso all’esonero dal versamento dei contributi 
previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato, ai sensi dell’art.1 commi da 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Istruzioni 

la nota del MIM n. 2244 del 26 marzo 2024,  con il quale il Ministero ha dato indicazioni 
operative in merito alle modalità di accesso al “Bonus mamme “,  introdotto con la legge 30 dicembre  2023, 

80 riconosce l’esonero alle lavoratrici madri di tre o pi
di lavoro dipendente a tempo indeterminato, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 e 
fino al compimento del diciottesimo anno di età del figlio più  piccolo. 

il servizio è disponibile a partire dalle ore 14.00 del giorno 27 marzo e resterà attivo fino al 

 
Nota MIM prot. n.2244 del26 marzo 2024; 

compilazione della domanda di decurtazione bonus maternità.

                                                                                                     
                                                                                                                            

  Firma autografa sostituita a mezzo stampa
D. Lgs n. 39/93 

 

Presidenza: 0961726355 

                    AL  PERSONALE ATA 
AL   PERSONALE DOCENTE 

AL SITO WEB 
 

Oggetto: Misure di semplificazione per l’accesso all’esonero dal versamento dei contributi 
previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato, ai sensi dell’art.1 commi da 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Istruzioni 

con il quale il Ministero ha dato indicazioni 
operative in merito alle modalità di accesso al “Bonus mamme “,  introdotto con la legge 30 dicembre  2023, 

l’esonero alle lavoratrici madri di tre o più figli, con rapporto 
gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 e 

il servizio è disponibile a partire dalle ore 14.00 del giorno 27 marzo e resterà attivo fino al 

compilazione della domanda di decurtazione bonus maternità. 

                                                                                                     Il Dirigente Scolastico 
                             Dott.ssa Rita Elia 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
D. Lgs n. 39/93 ex art. 3. c2 




