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:ﬁtu 021)1988 del 10/07/2025 AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
SCita

Determina avvio procedura da selezione per il conferimento di incarichi di TUTOR - Programma Nazionale
“Scuole e competenze” 2021-2027 - FSE+ - Priorita 1- Scuole e Competenze FSE+ - Obiettivo specifico ESO4.6
-Sottoazione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del MIM dell’11 aprile 2024 n. 72 e del 22.05.2025 n. 96 -
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) (Avviso 81652/2025) - Progetto “Orizzonti Estivi: Competenze
per Crescere Insieme”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma;

VISTE le priorita e gli obiettivi previsti dal PN “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 166 del 30/09/2020, recante “Regolamento
concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del DI n. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA la circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella PA

VISTI il CCNL del Comparto Scuola del 18/01/2024;

VISTO l'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera

VISTO il DI n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO l'articolo 53 del D. Lgs. n. 165/2001 che al c. 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
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espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”

VISTA la nota del MI, prot. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017, contenente l'aggiornamento delle
linee guida dell’Autorita di Gestione per 'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture, di
importo inferiore alla soglia comunitaria, diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni”;

VISTA la candidatura formulata dall'llS V. Emanuele II - B. Chimirri;

VISTA la nota del MIM, Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto e
relativa assunzione dell’'impegno di spesa, definita dal codice progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-229, Titolo progetto: ““Orizzonti Estivi: Competenze per Crescere Insieme”,
pari a € €79 320,00;

VISTA la delibera del Collegio docenti del 13.06.2025 e la delibera del Consiglio d’Istituto del
26.06.2025;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2025 n. 4 del 06/02/2025;
VISTO il Decreto di assunzione al Programma Annuale 2025 del finanziamento relativo al progetto
“Orizzonti Estivi: Competenze per Crescere Insieme”, codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-229, pari
a €79 320,00 prot. 11845/2025;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

VISTO l'incarico di Responsabile del Procedimento conferito alla Dott.ssa Rita Elia, ai sensi della legge
n. 241/1990, prot.n. 11935/2025, autorizzato con provvedimento USR Calabria prot. 0019153 /2025;
PRESO ATTO che nella individuazione dei soggetti giuridici coinvolti sara garantita la prevenzione di
cause di conflitti di interessi, frodi, corruzione e recupero dei fondi che sono stati indebitamente
assegnati (Reg. finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e Reg. (UE) 2021 /241 art. 22);

CONSIDERATO il rispetto del divieto del c.d. doppio finanziamento (Regolamento (UE) 2021/241 art.
9);

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Orizzonti Estivi: Competenze per Crescere Insieme”
di reclutare gli tutor al fine di garantire la realizzazione del progetto prioritariamente tra il personale
interno

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto della presente manifestazione che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato

PRESO ATTO della disciplina in materia di trattamento dei dati personali (Reg. (UE) 679/2016, art 9,
par. 2, lett. g) nei limiti previsti dall'art. 22 par. 3 del Reg. (UE) 241/2021, e del D.Lgs. n. 196/2003)
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VISTO il disposto del Quaderno MIUR in materia di incarichi, il Regolamento di Istituto e la
contrattazione collettiva in materia di selezione di formatori e tutor interni ed esterni;

VISTO il Regolamento di conferimento degli incarichi individuali approvato dal Consiglio d'Istituto il 6
febbraio 2025;

SENTITO il DSGA, Dott.ssa Daniela Guzzi

DETERMINA
la pubblicazione di un avviso per la creazione di un elenco di TUTOR interni per la realizzazione dei
percorsi indicati all’art. 1 a valere sul progetto Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 -
FSE+ - Priorita 1- Scuole e Competenze FSE+ - Obiettivo specifico ESO4.6 -Sottoazione ESO4.6.A 4.A -
Interventi di cui ai decreti del MIM dell'11 aprile 2024 n. 72 e del 22.05.2025 n. 96 - Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) (Avviso 81652/2025).
Art. 1 - Oggetto dell’avviso
La procedura prevede il reclutamento tra i docenti a tempo indeterminato dell’lIS Vittorio Emanuele II
- B. Chimirri di tutor in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione che si dichiarino
disponibili ad essere inseriti in un elenco dal quale -a rotazione, qualora le candidature fossero inferiori
al numero di figure richieste- si attingera in ordine di graduatoria per lo svolgimento del ruolo di tutor
nei percorsi per gli studenti come di seguito dettagliato:

AREE TEMATICHE N. DURATA DEL COMPENSO PER OGNI PERCORSO
PERCORSI PERCORSO onnicomprensivo € 30,00 €/h
1-Teatro in lingua inglese 1 60h €1.800,00
2- Il Giornalino scolastico 1 30h €900,00
3-Summer words- Laboratorio di Italiano Creativo 1 30h €900,00
4- Orienteering Urbano 1 30h €900,00
5-Comunicare e imparare nell’era digitale - Social 1 30h € 900,00

Network e Podcast per la scuola

6- Conservare, ripristinare e tutelare gli habitat e le 1 30h €900,00
specie marine in Calabria

7- La matematica e i giochi da tavolo 1 30h €900,00
8- Catanzaro da scoprire 1 30h €900,00
9- Bolle e sorrisi 1 30h €900,00
10 - Giochi della chimica 1 30h €900,00

11 - La lettura dei classici per rileggere il presente 1 30h € 900,00
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Art.2 - Procedura conferimento incarico
Alla procedura di reclutamento puo partecipare il personale interno a tempo indeterminato dell’lIS
“Vittorio Emanuele II - B. Chimirri” in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione che seguira
alla presente determina ;
Art.3 -Valutazione delle candidature
La valutazione delle candidature si concludera con la stesura di una graduatoria dalla quale attingere
per l'assegnazione degli incarichi per i singoli percorsi formativi, riservandosi I'amministrazione di
limitare 1’assegnazione ad ogni esperto di un numero congruo di percorsi, al fine di consentire il
contemporaneo svolgimento dei percorsi stessi.
Art.4 - Pubblicazione
La presente Determina con l'avviso di reclutamento e relativi allegati, verranno pubblicati all’Albo on
Line ed in Amministrazione Trasparente.
Art.5 - Candidatura
I requisiti richiesti, la modalita di presentazione della candidatura ed i termini di scadenza sono indicati
nell’avviso. Resta in ogni caso salva la facolta dell’ Amministrazione di interpellare, nella successiva fase
della procedura, a proprio insindacabile giudizio, soggetti diversi da quelli che eventualmente
presenteranno la propria candidatura, in base alle proprie specifiche esigenze, purché in possesso dei
requisiti evidenziati nell’avviso.
Art.6 - Affidamento incarico
L’affidamento della fornitura avverra tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, a seguito
verbale della Commissione di valutazione. Questa istituzione scolastica si riserva di procedere
all’affidamento, anche in presenza di una sola candidatura
Art.7 - Privacy
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dai fornitori saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’offerente. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. Il titolare del trattamento dei dati e il responsabile unico
del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Rita ELIA.
Art.8 - Norme finali
L’ Amministrazione ha facolta di non far luogo alla manifestazione, di prorogare la data, di revocarla in
qualsiasi momento, dandone pubblicita sugli stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare
pretese al riguardo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott.ssa Rita ELIA)

RITA ELIA
10.07.2025
13:09:14 CEST
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