
​AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI N.4  DOCENTE MOBILITA’ JOB SHADOWING​
​DEL  PROGETTO ERASMUS+ 2025-1-IT02-KA121-SCH-000344734​

​INTERVENTO:  CUP​ ​F69I25000530006​​Corbie (FRANCIA)​ ​–  periodo  indicativo  4-11 maggio 2026.​

​IL DIRIGENTE SCOLASTICO​
​VISTA​ ​la​​legge​ ​7​ ​agosto​ ​1990,​ ​n.​ ​241​ ​“Nuove​​norme​ ​in​ ​materia​ ​di​ ​procedimento​ ​amministrativo​ ​e​
​di  diritto  di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;​
​VISTO​ ​il​ ​Decreto​ ​del​ ​Presidente​ ​della​ ​Repubblica​ ​8​ ​marzo​ ​1999,​ ​n.​ ​275,​ ​concernente​ ​il​ ​Regolamento​
​recante​ ​norme​ ​in​ ​materia​ ​di​ ​autonomia​ ​delle​ ​Istituzioni​ ​Scolastiche,​ ​ai​ ​sensi​ ​della​ ​legge​ ​15​ ​marzo​
​199,  n. S9   ;​
​VISTA​ ​la​ ​legge​ ​15​ ​marzo​ ​1997​ ​n.​ ​59,​ ​concernente​ ​“Delega​ ​al​ ​Governo​ ​per​ ​il​ ​conferimento​ ​di​
​funzioni​ ​e​ ​compiti​ ​alle​ ​regioni​ ​ed​ ​enti​ ​locali,​ ​per​ ​la​ ​riforma​ ​della​ ​Pubblica​ ​Amministrazione​ ​e​ ​per​
​la  semplificazione  amministrativa";​
​VISTO​ ​il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell'autonomia;​
​VISTO​ ​il​ ​Decreto​ ​Legislativo​ ​30​ ​marzo​ ​2001,​​n.​ ​165​ ​recante​ ​“Norme​ ​generali​ ​sull'ordinamento​ ​del​
​lavoro  alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;​
​VISTO​ ​l'art. 36 comma 2 lett. b) del D.lgs. 50/2016​ ​e ss.mm.ii. “Codice dei contratti pubblici”;​
​VISTO​​il​ ​Regolamento​ ​di​ ​esecuzione​ ​del​ ​Codice​ ​dei​ ​Contratti​​Pubblici​ ​(D.P.R.​ ​5​ ​ottobre​ ​2010,​ ​n.​
​207)  per  la  parte vigente;​
​VISTO​ ​l'atto​ ​di​ ​indirizzo​ ​prot.​ ​n.​ ​26656​ ​deII’11​ ​dicembre​ ​2020,​ ​con​ ​il​ ​quale​ ​il​ ​Ministro​
​dell'istruzione​ ​ha​ ​riconfermato​ ​al​ ​Ministero​ ​dell'istruzione​ ​la​ ​titolarità​ ​di​ ​Autorità​ ​nazionale​ ​per​​i​
​settori​ ​"Istruzione​ ​scolastica”​ ​ed​ ​"Educazione​ ​degli​ ​adulti”​ ​per​ ​il​ ​periodo​ ​di​ ​programmazione​
​2021-2027​ ​e​ ​ha​ ​designato​ ​quale​ ​Agenzia​ ​nazionale​ ​per​ ​la​ ​realizzazione​ ​del​ ​programma​​Erasmus+​
​per  il  periodo  2021-2027,  settori  "Istruzione scolastica” ed "Educazione degli adulti”, l'INDIRE;​
​VISTA​ ​l’approvazione​ ​della​ ​richiesta​ ​di​ ​Accreditamento​ ​del​ ​Progetto​ ​Codice​
​2021-1-IT02-KA120-SCH-000045193 da parte dell’Agenzia Nazionale INDIRE;​
​VISTA​ ​la​ ​Convenzione​ ​ 2025-1-IT02-KA121-SCH-000344734​ ​stipulata​ ​tra​ ​questa​ ​Istituzione​ ​Scolastica​ ​e​
​l’Agenzia Nazionale Indire;​
​VISTA​ ​la nota  con la quale veniva comunicata la​​concessione  del contributo pari ad euro 25.395,00 ;​
​PRESO​ ​ATTO​ ​dell’Accordo​ ​di​ ​concessione​ ​che​ ​costituisce​ ​formale​ ​autorizzazione​ ​all'avvio​ ​del​
​progetto  e  contestuale autorizzazione alla spesa;​
​VISTI​ ​i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento​ ​per la realizzazione del suddetto progetto;​
​VISTA​ ​la​ ​Nota​ ​MIM​ ​n.​ ​12587​ ​del​ ​18.03.2025​ ​recante​ ​“Istruzioni​ ​operative”​ ​e​ ​“Linee​ ​guida​ ​per​ ​il​
​monitoraggio e la rendicontazione” (D.M. 61/2023)​
​VISTA​​la​ ​normativa​ ​vigente​ ​in​ ​materia​ ​di​ ​partenariati​ ​strategici​ ​europei​ ​e​ ​progetti​ ​di​ ​mobilità​ ​di​
​istruzione  scolastica;​
​CONSIDERATO​ ​che​​il​​progetto​​ha​​come​​obiettivo​​promuovere​​la​​dimensione​​europea​​della​​formazione​
​attraverso​ ​una​ ​mobilità​ ​che​ ​conduca​ ​i​ ​partecipanti​ ​ad​ ​acquisire​ ​competenze​ ​linguistiche​ ​e​ ​professionali​
​sempre più ampie;​
​CONSIDERATO​​che​​per​​la​​realizzazione​​di​​tali​​attività​​saranno​​utilizzate​​le​​risorse​​progettuali,​​logistiche​​e​
​finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura;​
​VISTO​​il Regolamento Erasmus approvato dal Consiglio​​di Istituto il 06/02/2026;​
​VISTO​​il decreto di assunzione in bilancio prot. n.​​18868/2025;​
​VISTA​ ​la determina di avvio della presente selezione prot. 2641/2026;​

​COMUNICA​
​che​​è​​aperta​​la​​selezione​​per​​il​​reclutamento​​di​ ​n.​ ​4​ ​docenti​​in​​servizio​​a​​tempo​​indeterminato​​o​​a​​tempo​
​determinato​ ​con​ ​contratto​ ​di​​supplenza​​annuale​​purché​​in​​servizio​​nel​​momento​​in​​cui​​viene​​effettuata​​la​





​mobilità​​presso​​il​​plesso​​Vittorio​​Emanuele​​II​​,​​per​​la​​mobilità​​JOB​​SHADOWING​​presso​ ​la​ ​scuola​ ​superiore​
​Lycèe​​Sainte​​Colette​​a​​Corbie​​(Francia)​ ​che​ ​si​ ​terrà​ ​presumibilmente​​dal​​4​​al​​11​​maggio​​2026.​​Si​​prenderà​
​in considerazione il personale a tempo determinato solo in caso di disponibilità residuale di posti.​
​ART. 1 - OBIETTIVI DEL PROGETTO​

​●​​Familiarizzare​ ​con​ ​le​ ​principali​ ​strategie​ ​e​ ​politiche​ ​internazionali​ ​e​ ​dell’UE​ ​relative​ ​all’istruzione​ ​e​
​alla formazione, nonché con il quadro finanziario dell’UE 2021-2027;​

​●​​Focus​ ​su​ ​obiettivi,​ ​metodologie,​ ​strategie,​ ​condizioni​ ​e​ ​migliori​ ​pratiche​ ​di​ ​Erasmus+​ ​e​ ​Fondo​
​Sociale Europeo;​

​●​​ampliare​ ​le​ ​strategie​ ​educative​ ​volte​ ​all’integrazione​ ​e​ ​all’educazione​ ​interculturale,​ ​mediante​ ​il​
​confronto con realtà scolastiche di paesi diversi;​

​●​​instaurare​ ​contatti​ ​con​ ​docenti​ ​di​ ​altri​ ​paesi​ ​europei,​ ​in​ ​vista​ ​di​ ​futuri​ ​partenariati​ ​strategici​ ​per​
​ulteriori progetti Erasmus+.​

​ART. 2  CRITERI DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE​
​I criteri di selezione, determinati in ordine di priorità, sono:​

​●​ ​Titolo di studio;​
​●​ ​Docenti​​del​​team​​Erasmus​​+​ ​che​​hanno​​steso​​il​​progetto​​e​​che​​hanno​​piena​​conoscenza​​delle​​varie​​fasi​

​organizzative della mobilità;​
​●​ ​Continuità nell’istituto;​
​●​ ​Certificazioni e competenze linguistiche;​
​●​ ​Certificazioni e competenze digitali;​
​●​ ​Partecipazione alle attività proposte dall’istituto (PNRR-PON);​
​●​ ​Frequenza​ ​in​ ​corsi/attività​ ​afferenti​ ​agli​ ​obiettivi​ ​del​ ​piano​ ​Erasmus​​+​ ​e​ ​iscrizioni​ ​a​ ​piattaforme​ ​e​

​-Twinning;​
​●​ ​Insegnamento in discipline afferenti agli obiettivi del piano Erasmus​​+​​;​
​●​ ​Appartenenza al consiglio di classe di almeno uno degli studenti partecipanti;​
​●​ ​Precedenti esperienze di tutoraggio ed accompagnamento di studenti;​
​●​ ​Colloquio​ ​motivazionale​ ​(previa​ ​convocazione​ ​del​ ​partecipante​ ​da​ ​parte​ ​della​ ​commissione​

​Erasmus+).​
​Il​​personale​​verrà​​selezionato​​giusta​​tabella​​-​​Allegato​​B​​del​​Regolamento​​Erasmus​​citato​​in​​premessa​​di​

​seguito riportata​
​Allegato B - TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE SCOLASTICO​

​TIPOLOGIA/CONSEGUITO​
​PRESSO/ANNO CONSEGUIMENTO​

​Valutazione a​
​Cura dell’Istituto​

​Titolo di studio​
​Diploma (punti​​3​​)​
​Laurea triennale (punti​​6​​)​
​Laurea magistrale (punti​​10​​)​
​Vale il titolo più alto​

​/10​

​Anni di continuità nell’Istituto​
​(2 punti per ogni anno - max punti​​10​​)​

​/10​

​Certificazioni prodotte:​
​Eccellente​​conoscenza​​della​​lingua:​​livello​​C2​
​QCER (punti​​10​​)​
​Ottima​​conoscenza della lingua:​
​livello C1 QCER (punti​​8​​)​
​Buona​​conoscenza della lingua:​
​livello B2 QCER (punti​​6​​)​
​Discreta​​conoscenza della lingua:​
​livello B1 QCER (punti​​4​​)​

​/10​



​Partecipazione​ ​alle​ ​attività​ ​proposte​
​dall’istituto​ ​(referenti​ ​di​ ​progetto,​​funzioni​
​strumentali,​ ​incarichi​ ​di​​coordinamento​​e/o​
​organizzazione);​
​(punti 2 per ogni attività max punti​​15​​)​

​/15​

​Frequenza​ ​in​ ​corsi/attività​ ​afferenti​ ​agli​
​obiettivi​ ​del​ ​Piano​ ​Erasmus​ ​e​ ​iscrizione​
​piattaforme piano Erasmus (e-Twinning);​
​(punti​​3​​per​​ciascuna​​attività​​ad​​un​​massimo​
​di 5 attività valutabili)​

​/15​

​Certificazioni e Competenze digitali​
​(punti​​5​​per​​ogni​​certificazione​​fino​​a​​max​​10​

​punti)​

​/10​

​Colloquio motivazionale​ ​/30​

​TOTALE​ ​/100​

​ART. 3 - COMPITI - ONERI DEL PERSONALE SELEZIONATO​
​Prima della partenza​​, il docente dovrà:​

​prendere visione dell’intero progetto, degli obiettivi fondamentali e delle attività;​
​impegnarsi​ ​ad​ ​entrare​ ​a​ ​far​ ​parte​ ​della​ ​community​ ​europea​ ​e-Twinning​ ​e​ ​interagire​ ​nel​ ​gruppo​
​di​​Formazione/Disseminazione​​sul​​TwinSpace​​creato​​dal​​referente​​del​​progetto;​ ​-​ ​concordare​​con​​la​
​segreteria​ ​amministrativa​ ​l’organizzazione​ ​di​ ​viaggio​ ​e​ ​soggiorno;​ ​-​ ​curare​ ​lo​ ​svolgimento​ ​delle​
​attività concordate con la scuola ospitante.​

​Durante la mobilità​​, il docente dovrà:​
​essere​ ​punto​ ​di​ ​riferimento​ ​e​ ​di​ ​supporto​ ​per​ ​il​ ​gruppo,​ ​per​ ​gli​ ​spostamenti​ ​di​ ​viaggio​
​dall’Italia al paese di svolgimento della mobilità;​
​scrivere il diario di bordo su Erasmus+;​
​raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione;​
​Agire​ ​da​ ​supporto​ ​per​ ​gli​ ​studenti​ ​nell’adattamento​ ​iniziale​ ​e​ ​verificare​ ​le​ ​condizioni​ ​di​
​alloggio;​
​Rilevare eventuali difficoltà ed adoperarsi per risolvere problemi o inconvenienti;​
​Promuovere il dialogo, la collaborazione e il rispetto reciproco all'interno del gruppo;​
​Assicurarsi,​ ​insieme​ ​al​ ​partner​ ​estero,​ ​che​ ​i​ ​partecipanti​ ​rispettino​ ​il​ ​programma​ ​e​ ​gli​ ​orari​
​previsti;​
​Monitorare​ ​il​ ​programma​ ​di​ ​svolgimento​ ​del​ ​progetto​ ​comprese​ ​eventuali​ ​attività​ ​di​
​approfondimento interculturale;​
​Programmare​ ​briefing​ ​periodici​ ​con​ ​il​ ​gruppo​ ​per​ ​verificare​ ​l'andamento​ ​dell'esperienza​ ​di​
​mobilità;​
​Partecipare​ ​agli​ ​eventi​ ​di​ ​organizzazione​ ​e​ ​formazione​ ​precedenti​ ​la​ ​partenza​ ​e​ ​di​
​disseminazione successivi al ritorno.​

​Al rientro dalla mobilità​ ​, dovrà:​
​compilare​ ​un​ ​questionario​ ​per​ ​certificare​ ​le​ ​competenze​ ​acquisite​ ​e​ ​un​ ​questionario​ ​di​
​gradimento dell'esperienza;​
​partecipare​ ​a​ ​regolari​ ​incontri​ ​con​ ​il​ ​gruppo​ ​di​ ​progetto​ ​per​ ​restituire​ ​i​ ​punti​ ​centrali​
​dell'esperienza​ ​e​ ​suggerire​ ​eventuali​ ​modifiche​ ​al​ ​supporto​ ​interno​ ​necessario​ ​per​ ​le​ ​fasi​
​successive del percorso formativo;​
​integrare​ ​nella​ ​propria​ ​attività​ ​didattica​ ​moduli,​​strumenti​ ​e/o​​nuovi​ ​approcci​ ​didattici​ ​frutto​
​della formazione;​



​contribuire​ ​al​ ​monitoraggio​ ​e​ ​alla​ ​valutazione​ ​della​ ​mobilità,​ ​alla​ ​pubblicità​ ​su​ ​testate​
​giornalistiche/blog/tv​ ​locali,​ ​all’organizzazione​ ​di​ ​eventi​ ​didattici​ ​utili​ ​alla​ ​diffusione​ ​delle​
​attività e dei risultati.​
​partecipare con il gruppo Erasmus all’accoglienza della mobilità proveniente da altri Stati.​

​ART. 4 - PRESENTAZIONE CANDIDATURA​
​Gli aspiranti dovranno produrre apposita istanza, includendo:​

​1.​ ​Domanda​ ​di​ ​partecipazione​ ​al​ ​progetto​​2025-1-IT02-KA121-SCH-000344734​​allegata​ ​al​ ​presente​​bando​
​(Allegato A)​

​2.​ ​Scheda di autovalutazione (Allegato B)​
​3.​ ​CV​
​4.​ ​fotocopia documento di identità in corso di validità.​
​Tutta​ ​la​ ​documentazione​ ​dovrà​ ​essere​ ​inviata​ ​all’indirizzo​ ​di​ ​posta​ ​elettronica:​ ​czis021007@istruzione.it​ ​con​
​oggetto:​ ​“​ ​Candidatura​ ​Docente​ ​JobShadowing​ ​-​ ​Erasmus​ ​”​ ​entro​ ​e​ ​non​ ​oltre​ ​il​ ​28/02/2026​​.​ ​Tutte​ ​le​
​candidature​ ​pervenute​ ​oltre​ ​il​ ​termine​ ​previsto​ ​o​ ​in​ ​maniera​ ​difforme/incompleta​ ​rispetto​ ​a​ ​quanto​
​indicato  non  saranno  considerate  ammissibili.​
​I​​candidati​​dovranno​​espletare​​il​​colloquio​​motivazionale​​presso​​l’ufficio​​di​​presidenza​​dell'Istituto​​dinanzi​
​la commissione dalle ore 11.00 del 02/03/2026.​
​Le  candidature saranno  esaminate  da  una  commissione  composta da:​

​▪​ ​Dirigente Scolastico​
​▪​ ​DSGA​
​▪​ ​n.2​​Referenti​​Erasmus​​(Prof.ssa​​Castrovinci​​e​​Prof.ssa​​Catrambone);​​in​​caso​​di​​candidatura​​di​​questi​

​ultimi,​ ​il​ ​referente​ ​candidato​ ​verrà​ ​sostituito​ ​dal​ ​Collaboratore​ ​del​ ​Dirigente​ ​Scolastico,​ ​Prof.ssa​
​Tiziana Mazza​

​convocata,​​per​​la​​valutazione​​delle​​candidature,​ ​l’2​​marzo​​2026​​alle​​ore​​15.30.Alla​ ​scadenza​ ​del​ ​termine​
​per​ ​la​ ​presentazione​ ​delle​ ​domande,​ ​l’IIS​ ​Vittorio​ ​Emanuele​ ​II​ ​-​ ​B.​ ​Chimirri,​ ​redigerà​ ​la​ ​graduatoria​
​sulla  base  delle  disponibilità  avanzate  da  parte  dei  candidati  alla  presente  selezione.​
​Per l’ammissione alla selezione,​ ​i candidati devono​​:​
​●​ ​essere in possesso dei requisiti indicati;​
​●​ ​essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;​
​●​ ​impegnarsi​ ​a​ ​presentare​ ​l'autorizzazione​ ​dell'Istituzione​ ​Scolastica/Ente​ ​di​ ​appartenenza​ ​(art.​ ​53​ ​del​

​D.Lgs.​ ​n.​ ​165/2001,​ ​solo​ ​per​ ​i​ ​lavoratori​ ​dipendenti​ ​presso​ ​altre​ ​Istituzioni​ ​Scolastiche​ ​e/o​ ​altre​
​Pubbliche Amministrazioni), in caso di attribuzione dell'incarico;​

​●​ ​impegnarsi​ ​a​ ​svolgere​ ​l’incarico​ ​secondo​ ​il​ ​calendario​ ​stabilito​ ​dall’Istituto​ ​e​​a​ ​partecipare​ ​alle​ ​attività​
​e alle altre attività funzionali alla realizzazione del progetto.​

​Ai​ ​sensi​ ​del​ ​D.P.R.445/2000​ ​le​ ​dichiarazioni​ ​rese​ ​e​ ​sottoscritte​ ​nel​ ​curriculum​ ​vitae​ ​o​ ​in​ ​altra​
​documentazione​ ​hanno​ ​valore​ ​di​ ​autocertificazione.​ ​Potranno​ ​essere​ ​effettuati​ ​idonei​ ​controlli,​ ​anche​ ​a​
​campione,​ ​sulla​ ​veridicità​ ​delle​ ​dichiarazioni​ ​rese​ ​dai​ ​candidati.​ ​Si​ ​rammenta​ ​che​ ​la​ ​falsità​ ​in​ ​atti​ ​e​ ​le​
​dichiarazioni​ ​mendaci,​ ​ai​ ​sensi​ ​dell’art.76​ ​del​ ​predetto​ ​D.P.R.n.445/2000​ ​e​ ​successive​ ​modifiche​ ​ed​
​integrazioni,​ ​implicano​ ​responsabilità​ ​civile​ ​e​ ​penale,​ ​oltre​ ​a​ ​costituire​ ​causa​ ​di​ ​esclusione​ ​dalla​ ​partecipazione​
​alla​ ​selezione​ ​ai​ ​sensi​ ​dell’art.75​ ​del​ ​predetto​ ​D.P.R.n.445/2000.​ ​Qualora​ ​la​ ​falsità​ ​del​ ​contenuto​ ​delle​
​dichiarazioni​ ​rese​ ​venisse​ ​accertata​ ​dopo​ ​l’affidamento​ ​dell’incarico,​ ​esso​ ​potrà​ ​essere​ ​risolto​ ​di​ ​diritto​ ​ai​
​sensi​ ​dell’art.1459​ ​c.c.​ ​Si​ ​precisa,​ ​inoltre​ ​che​ ​i​ ​requisiti​ ​dichiarati​ ​devono​ ​essere​ ​posseduti​ ​alla​ ​data​ ​di​
​scadenza​ ​della​ ​presentazione​ ​della​ ​candidatura.​ ​L’accertamento​ ​della​ ​mancanza​ ​dei​ ​requisiti​ ​comporta​ ​in​
​qualunque momento l’esclusione della candidatura e la revoca dell'incarico.​
​Non​ ​saranno​ ​prese​ ​in​ ​considerazione​ ​domande​ ​pervenute​ ​successivamente​ ​alla​ ​data​ ​di​ ​scadenza,​ ​incomplete​

​non debitamente sottoscritte.  Saranno escluse dalla valutazione le domande:​
​●​ ​pervenute oltre i termini previsti dal presente avviso, per qualsiasi motivo​
​●​ ​pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso​
​●​ ​prive della firma del candidato​



​●​ ​prive di uno dei documenti richiesti​
​●​ ​non supportate dai necessari titoli culturali professionali​

​In​ ​ossequio​ ​al​ ​regolamento​​Erasmus,​​in​​caso​​di​​candidatura​​dei​​Referenti​​Erasmus​​e/o​​staff,​​questi​​ultimi​
​verranno preferiti agli altri candidati.​
​In caso di parità di punteggio ,si terrà conto,in ordine,dei seguenti requisiti:​
​●​ ​priorità​ ​al​ ​candidato​ ​di​ ​minore​ ​età,​ ​in​ ​applicazione​ ​del​ ​disposto​ ​di​ ​cui​ ​all'art.3​ ​della​ ​legge​

​127/1997,come modificata dall'art.2 la legge 191/1998;​
​●​ ​in​ ​caso​ ​di​ ​ulteriore​ ​parità​ ​di​ ​punteggio,​ ​si​​procederà​ ​a​ ​sorteggio​ ​da​ ​parte​ ​dell’IIS​ ​“Vittorio​ ​Emanuele​

​II-  B. Chimirri” previa comunicazione ai candidati.​
​La​ ​Commissione​ ​di​ ​valutazione​ ​valuterà​ ​i​ ​titoli​ ​pertinenti​ ​al​ ​profilo​ ​richiesto​ ​tenendo​ ​unicamente​ ​conto​ ​di​

​quanto​ ​auto​ ​-dichiarato​ ​nel​ ​curriculum​ ​vitae​ ​e​ ​nella​ ​domanda​ ​di​ ​partecipazione.​ ​La​ ​valutazione​ ​provvisoria​
​sarà​ ​pubblicata​ ​sul​ ​sito​ ​web​ ​dell’Istituto​ ​www.iisvemanuele.it​ ​sezione​ ​Amministrazione​ ​Trasparente​ ​e​ ​Albo​
​online.​ ​Si​ ​procederà​ ​al​ ​conferimento​ ​dei​ ​relativi​ ​incarichi​ ​anche​ ​in​ ​presenza​ ​di​ ​una​ ​sola​ ​candidatura​ ​valida.​
​L’affissione​ ​all’albo​ ​on​ ​line​ ​e​ ​sul​ ​sito​ ​web​ ​della​ ​scuola​ ​ha​ ​valore​ ​di​ ​notifica​ ​agli​ ​interessati,​ ​i​ ​quali​ ​hanno​
​facoltà​ ​di​ ​produrre​ ​reclamo​ ​scritto,​ ​avverso​ ​le​ ​risultanze​ ​della​ ​svolta​ ​procedura​ ​comparativa,​ ​entro​ ​e​ ​non​ ​oltre​
​2​ ​giorni​ ​dalla​ ​suddetta​ ​pubblicazione​ ​inviando​ ​reclamo​ ​scritto​ ​alla​ ​mail​ ​czis021007@istruzione.it​​.​ ​Decorso​
​tale​ ​termine​ ​e​ ​in​ ​assenza​ ​di​ ​istanze​ ​da​ ​parte​ ​dei​ ​candidati,​ ​la​ ​valutazione​ ​diventa​​definitiva​​e​​assume​​l’efficacia​
​per il successivo avviamento delle attività.​
​ART. 5 - SUPPORTO ECONOMICO​
​Per​ ​la​ ​realizzazione​ ​delle​ ​attività​ ​saranno​ ​utilizzate​ ​le​ ​risorse​ ​finanziarie​ ​messe​ ​a​ ​disposizione​
​dall’Amministrazione​ ​finanziatrice​ ​fino​ ​al​ ​contributo​ ​massimo​ ​stabilito​ ​e​ ​assegnato​ ​all’istituzione,​ ​come​
​indicato​ ​nella​ ​Convenzione​ ​e​ ​relativi​ ​allegati.​ ​Si​ ​precisa,​ ​che​ ​non​ ​è​ ​previsto​ ​alcun​ ​rimborso​ ​delle​ ​spese,​
​eccedenti  il  predetto  budget,  sostenute  dai  partecipanti  alla  mobilità  durante  lo  svolgimento  della  mobilità.​
​ART. 6 - RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA​
​Una​ ​volta​ ​effettuata​ ​la​ ​contrattualizzazione,​ ​in​ ​caso​ ​di​ ​rinuncia​ ​prima​ ​della​ ​partenza,​ ​ove​ ​l’Istituto​ ​abbia​ ​già​
​provveduto​ ​a​ ​sostenere​ ​spese​ ​in​ ​nome​ ​e​ ​per​ ​conto​ ​del​ ​beneficiario​ ​(ad​ ​es.​ ​acquisto​ ​biglietto​ ​aereo,​
​prenotazione​ ​alloggio,​ ​corso​ ​ecc.),​ ​questi​ ​sarà​ ​obbligato​ ​a​ ​rimborsare​ ​le​ ​eventuali​ ​spese​ ​o​ ​penali​ ​sostenute​
​dall’Istituto e/o dai partner.​
​ART. 7​ ​-​ ​RESPONSABILITÀ DEL PROCEDIMENTO​
​L’Istituzione​ ​scolastica​ ​si​ ​riserva​ ​la​ ​facoltà,​ ​a​ ​proprio​ ​insindacabile​ ​giudizio,​ ​di​ ​differire,​ ​spostare,​ ​revocare,​
​modificare​ ​il​ ​presente​ ​avviso​ ​qualora​ ​vi​ ​fossero​ ​cambiamenti​ ​negli​ ​accordi​ ​tra​ ​la​ ​scuola​ ​e​ ​l’Agenzia​
​Nazionale Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi ed i paesi ospitanti.​
​ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI​
​Ai​ ​sensi​ ​dell’Art.​ ​13​ ​del​ ​Regolamento​ ​UE​ ​279/2016​ ​e​ ​dell’art.​ ​13​ ​del​ ​D.Lgs​ ​n.​ ​196/2003​ ​(Codice​ ​sulla​
​Privacy),​ ​integrato​ ​con​ ​le​ ​modifiche​ ​introdotte​ ​dal​ ​D.​ ​Lgs.​ ​n.​ ​101​ ​del​ ​10/08/2018,​ ​i​ ​dati​ ​personali​ ​forniti​ ​dal​
​candidato​ ​saranno​ ​depositati​ ​presso​ ​l’Istituto​ ​e​ ​utilizzati​ ​solo​ ​ed​ ​esclusivamente​ ​per​ ​il​ ​procedimento​ ​relativo​
​alla presente selezione e conseguente mobilità all’estero.​
​Il​ ​presente​ ​avviso​ ​viene​ ​pubblicato​ ​all’Albo​ ​on​ ​line​ ​e​ ​sul​ ​sito​ ​web​ ​dell’Istituto.​ ​Costituiscono​ ​parte​ ​integrante​
​del presente avviso.​

​IL DIRIGENTE SCOLASTICO​
​DOTT.SSA RITA ELIA​

http://www.iisvemanuele.edu.it/


​CANDIDATURA DOCENTE​
​Candidatura​ ​partecipazione​​ERASMUS+​​2025-1-IT02-KA121-SCH-000344734​ ​CUP​ ​F69I25000530006​ ​Mobilità​
​Job Shadowing Corbie (FRANCIA)  –  periodo  indicativo  4-11 maggio 2026.​

​Il/La​ ​sottoscritto/a……………………………………nato/a…………………..​ ​il……………​ ​e​
​residente​ ​in……………………….(prov.​ ​)​ ​in​ ​via/piazza​ ​n………………………..Cellulare​
​…………………….e.mail………………………….………………………………………​

​docente a tempo indeterminato​
​docente a tempo determinato​
​referente Erasmus​
​membro dello Staff del Dirigente Scolastico​

​RICHIEDE​
​di​ ​essere​ ​ammesso,​ ​alla​ ​selezione​ ​per​ ​la​ ​partecipazione​ ​alle​ ​mobilità​ ​JOB​ ​SHADOWING​
​E​​RASMUS+​ ​2025-1-IT02-KA121-SCH-000344734​ ​-​ ​CUP​ ​F69I25000530006​ ​Corbie​ ​(FRANCIA)​ ​–​
​periodo  indicativo  4-11 maggio 2026​

​DICHIARA​
​sotto​​la​​propria​​responsabilità,​​ai​​sensi​​del​​D.P.R.​​28/12/2000,​​n.​​445​​e​​successive​​modifiche​​ed​
​integrazioni, quanto segue:​
​1.​​di​​non​​avere​​condanne​​penali,​​né​​procedimenti​​penali​​in​​corso,​​di​​non​​essere​​stato​​destituito​
​da Pubbliche Amministrazioni​
​2. di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.​
​L’aspirante allega alla presente candidatura​
​� documento di identità valido​
​� schede valutazione dei titoli​
​� curriculum vitae​
​Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lvo n. 196/2003.​

​_________________________​



​SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI​
​Il/La​ ​sottoscritto/a……………………………………nato/a…………………..​ ​il……………​ ​e​ ​residente​
​in……………………….(prov.​ ​)​ ​in​ ​via/piazza​ ​n………………………..Cellulare​
​…………………….e.mail………………………….………………………………………​

​CUP  F69I25000530006  Mobilità Job Shadowing Corbie (FRANCIA)  –  periodo  indicativo  4-11 maggio 2026.​
​Allegato B - TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE SCOLASTICO​

​TIPOLOGIA/CONSEGUITO​
​PRESSO/ANNO CONSEGUIMENTO​

​Valutazione a​
​Cura dell’Istituto​

​Titolo di studio​
​Diploma (punti​​3​​)​
​Laurea triennale (punti​​6​​)​
​Laurea magistrale (punti​​10​​)​
​Vale il titolo più alto​

​/10​

​Anni di continuità nell’Istituto​
​(2 punti per ogni anno - max punti​​10​​)​

​/10​

​Certificazioni prodotte:​
​Eccellente​​conoscenza​​della​​lingua:​​livello​​C2​
​QCER (punti​​10​​)​
​Ottima​​conoscenza della lingua:​
​livello C1 QCER (punti​​8​​)​
​Buona​​conoscenza della lingua:​
​livello B2 QCER (punti​​6​​)​
​Discreta​​conoscenza della lingua:​
​livello B1 QCER (punti​​4​​)​

​/10​

​Partecipazione​ ​alle​ ​attività​ ​proposte​
​dall’istituto​ ​(referenti​ ​di​ ​progetto,​​funzioni​
​strumentali,​ ​incarichi​ ​di​​coordinamento​​e/o​
​organizzazione);​
​(punti 2 per ogni attività max punti​​15​​)​

​/15​

​Frequenza​ ​in​ ​corsi/attività​ ​afferenti​ ​agli​
​obiettivi​ ​del​ ​Piano​ ​Erasmus​ ​e​ ​iscrizione​
​piattaforme piano Erasmus (e-Twinning);​
​(punti​​3​​per​​ciascuna​​attività​​ad​​un​​massimo​
​di 5 attività valutabili)​

​/15​

​Certificazioni e Competenze digitali​
​(punti​​5​​per​​ogni​​certificazione​​fino​​a​​max​​10​

​punti)​

​/10​

​Colloquio motivazionale​ ​/30​

​TOTALE​ ​/100​

​FIRMA _________________________​



​MODELLO SOTTOSCRIZIONE CODICE COMPORTAM. DIP.PUBBLICI​

​Candidatura​ ​partecipazione​​ERASMUS+​​2025-1-IT02-KA121-SCH-000344734​ ​CUP​ ​F69I25000530006​ ​Mobilità​
​Job Shadowing Corbie (FRANCIA)  –  periodo  indicativo  4-11 maggio 2026.​

​Il/la​ ​sottoscritto/a​ ​_________________​ ​C.F..____________________nato/a​
​il_______a________________prov_____​ ​e​ ​residente​ ​in_____________________________​ ​prov.​ ​___________​
​Via _______________cap_______tel/cell.______________________email______________________________​
​Legale​ ​rappresentante​ ​________________________________​ ​Sede​ ​____________________________________​
​ai​​fini​​della​​graduatoria/elenco​​a​​scorrimento​​per​​il​​reclutamento​​di​​fornitore​​dei​​servizi​​indicati​​in​​oggetto​
​consapevole​​delle​​responsabilità​​civili​​e​​penali​​cui​​va​​incontro​​in​​caso​​di​​dichiarazione​​non​​corrispondente​
​al​ ​vero​ ​ai​ ​sensi​ ​del​ ​DPR28/12/2000​ ​n.445,​ ​così​ ​come​ ​modificato​ ​ed​ ​integrato​ ​dall’art.15​ ​della​ ​legge​
​16/01/2003​

​Dichiara​
​di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013).​

​Data_________________________​ ​FIRMA ___________________________________​



​DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI​
​ai sensi dell'art.15 comma 1 lettera c) del D.Lgs.n.33/2013​

​(dichiarazione sostitutiva di notorietà ex articoli 46 e 47 del D.P.R.445/2000)​
​Candidatura​ ​partecipazione​​ERASMUS+​​2025-1-IT02-KA121-SCH-000344734​ ​CUP​ ​F69I25000530006​ ​Mobilità​
​Job Shadowing Corbie (FRANCIA)  –  periodo  indicativo  4-11 maggio 2026.​

​Il/la​ ​sottoscritto/a​ ​________________________​ ​C.F.__________________________nato/a​
​il________________________​ ​a​ ​_______________________prov_____e​ ​residente​ ​in​
​________________________________________________________________prov______via__________________​
​________cap_______tel/cell.______________________email______________________________consapevole​
​delle​ ​sanzioni​ ​penali​ ​in​ ​caso​ ​di​ ​dichiarazioni​ ​mendaci​ ​e​ ​della​ ​conseguente​ ​decadenza​ ​dai​ ​benefici​
​conseguenti​ ​al​ ​provvedimento​ ​emanato​ ​(ai​ ​sensi​ ​degli​ ​artt.​ ​75​ ​e​ ​76​ ​del​ ​DPR445/2000),sotto​ ​la​ ​propria​
​responsabilità​

​DICHIARA​
​che​ ​non​ ​sussistono​ ​cause​ ​di​ ​incompatibilità​ ​a​ ​svolgere​ ​l’incarico​ ​proposto​ ​ed​ ​accettato​ ​dall’IIS​ ​“Vittorio​
​Emanuele II - B Chimirri”.​
​Inoltre,​

​DICHIARA​
​a)​ ​di​ ​non​ ​avere​ ​altri​ ​rapporti​ ​di​ ​lavoro​ ​dipendente,​​o​​di​​collaborazione​​continuativa​​o​​di​​consulenza​
​con​ ​le​ ​altre​ ​Amministrazioni​ ​pubbliche​ ​o​ ​con​ ​soggetti​ ​privati,​ ​salvo​ ​quelli​ ​eventualmente​ ​derivanti​ ​da​
​incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione;​
​b)​ ​di​​non​​trovarsi​​in​​alcuna​​delle​​cause​​di​​incompatibilità​​richiamate​​dall'art.53​​del​​D.Lgs.n.165/2001​​e​
​successive modifiche;​
​c)​ ​l'insussistenza​ ​di​ ​situazioni,​ ​anche​ ​potenziali,​ ​di​ ​conflitto​ ​d'interesse,​ ​ai​ ​sensi​ ​della​ ​normativa​
​vigente, con l'Amministrazione committente;​
​d)​ ​di​​non​​presentare​​altre​​cause​​di​​incompatibilità​​a​​svolgere​​prestazioni​​di​​consulenza/collaborazione​
​nell'interesse dell'IIS " Vittorio Emanuele II - B Chimirri"​
​e)​ ​di​ ​aver​ ​preso​ ​piena​ ​cognizione​ ​del​ ​DPR​ ​16​ ​aprile​ ​2013,​ ​n.62​ ​(Regolamento​ ​recante​ ​codice​ ​dì​
​comportamento dei dipendenti pubblici) delle norme imprese contenute.​
​La​​presente​​dichiarazione​​è​​resa​​ai​​sensi​​e​​per​​gli​​effetti​​dell’art.20​​del​​D.Lgs.​​8​​aprile​​2013,​​n.39​​e​​dell'art.53,​
​comma​​14,​​del​​D.Lgs.165/2001.​​Il​​sottoscritto​​si​​impegna,​​altresì,​​a​​comunicare​​tempestivamente​​eventuali​
​variazioni​ ​del​ ​contenuto​ ​della​ ​presente​ ​dichiarazione​ ​e​ ​a​ ​rendere​ ​il​ ​caso,​ ​una​ ​nuova​ ​dichiarazione​
​sostitutiva.​

​Luogo e data​ ​______________________________​ ​Firma​ ​_____________________________​



​MODELLO INFORMATIVA PRIVACY​
​Candidatura​ ​partecipazione​​ERASMUS+​​2025-1-IT02-KA121-SCH-000344734​ ​CUP​ ​F69I25000530006​ ​Mobilità​
​Job Shadowing Corbie (FRANCIA)  –  periodo  indicativo  4-11 maggio 2026.​

​Il/Lasottoscritto/a__________________________________________________C.F..____________________nato​

​/a​ ​il​ ​_____________________________a_______________________________________prov_____e​ ​residente​

​in_______________________prov______via__________________________cap_______tel/cell.______________​

​________email______________________________​

​ai​ ​fini​ ​della​ ​graduatoria​ ​per​ ​la​ ​selezione​ ​dell’accompagnatore​ ​_________________________,​ ​consapevole​

​delle​ ​responsabilità​ ​civili​ ​e​ ​penali​ ​cui​ ​va​ ​incontro​ ​in​ ​caso​ ​di​ ​dichiarazione​ ​non​ ​corrispondente​ ​al​​vero​​ai​

​sensi del DPR28/12/2000 n.445, così come modificato ed integrato dall'art.15 la legge 16/01/2003​

​DICHIARA​
​di​ ​aver​ ​preso​ ​visione​ ​dell’informativa​ ​per​ ​il​ ​trattamento​ ​dei​ ​dati​ ​personali​ ​(cd.​ ​normativa​ ​sulla​ ​privacy)​
​pubblicata sul sito dell’IIS "Vittorio Emanuele II- B. Chimirri" (www.iisvemanuele.it).​

​Luogo e data​ ​______________________________​
​Firma​ ​_____________________________​
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