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Al DSGA
ALL’ALBO
Sito WEB

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e
modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale con rientro a tempo pieno - personale
docente, educativo e ATA di ogni ordine e grado di scuola - anno scolastico 2026/2027.

Si informano le SS. LL. che, con nota prot. n. 1562 del 16/02/2026, I'Ufficio Scolastico Territoriale di
Catanzaro, facendo riferimento alla O.M. 55/1998, ha diramato dettagliate informazioni in merito alla
scadenza e alle modalita di presentazione delle istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario e/o della tipologia dell’attuale rapporto di
lavoro a tempo parziale e di reintegro a tempo pieno. Entro e non oltre la data del 15 marzo 2026
l'interessato dovra improrogabilmente inoltrare I'istanza tramite e-
mail all'indirizzo czis021007@istruzione.it con oggetto “Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale o modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale con rientro a tempo pieno — Nome e
cognome”. Il contratto di part time ha durata di due anni e, al termine del biennio, qualora il personale
intendesse proseguire nella fruizione del proprio rapporto di lavoro a tempo parziale, non é tenuto a
presentare alcuna richiesta di rinnovo, il contatto si rinnovera in automatico.

Si precisa inoltre che le istanze devono pervenire nella sede di titolarita e non quella di servizio.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rita ELIA
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