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​AI DOCENTI​
​TRASFERITI / NEOIMMESSI IN RUOLO/ ASSEGNATI / UTILIZZATI​

​AL PERSONALE ATA​
​TRASFERITO / NEOIMMESSO IN RUOLO/ASSEGNATO / UTILIZZATO​

​AL SITO WEB​

​Oggetto:​​Presa di servizio del personale docente e​​Ata  - a.s. 2026/2027.​
​Si​​comunica​​che​​il​​personale​​docente​​ed​​ATA​​in​​ingresso​​(trasferito,​​neo-assunto,​​in​​assegnazione​
​provvisoria/utilizzazione,​ ​docente​ ​con​ ​completamento​ ​di​ ​cattedra,​ ​docente​ ​che​ ​rientra​ ​da​
​congedo/aspettativa​ ​etc..,​ ​incaricato​ ​annuale​ ​al​ ​30/06/2027​ ​e​ ​al​ ​31/08/2027)​ ​nell’Istituto​ ​IIS​ ​V.​
​Emanuele​​II​​-​​B.​​Chimirri​ ​è​​convocato​​ 1​​Settembre​​2026​​presso​​gli​​Uffici​​di​​Segreteria​​del​
​personale​​siti​​in​​Catanzaro,​​alla​​Via​​Vinicio​​Cortese​​n.1,​​per​​espletare​​le​​pratiche​​relative​​alla​​presa​
​di servizio.​
​Gli interessati dovranno presentarsi secondo i seguenti orari:​
​• Ore 7.30/09.00 - Personale ATA ;​
​• Ore 9.00/10.30 – Personale docente.​
​Si richiede la seguente documentazione:​

​1. Lettera di individuazione dell’USR Calabria o dell’ATP Catanzaro (se presente);​
​2. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;​
​3. Copia del codice fiscale o tessera sanitaria;​
​4. Copia del titolo di studio richiesto dalle norme vigenti e dei titoli dichiarati.​

​L’assunzione​ ​in​ ​servizio​ ​sarà​ ​formalizzata​ ​attraverso​ ​la​ ​compilazione,​ ​la​ ​sottoscrizione​ ​e​ ​la​
​consegna  in segreteria della modulistica allegata alla presente circolare.​
​Si​ ​fa​ ​presente​ ​che​ ​alla​ ​presa​ ​di​ ​servizio,​ ​non​ ​devono​ ​sussistere​ ​situazioni​ ​ostative​ ​alla​
​sottoscrizione​ ​del​ ​contratto​ ​di​ ​assunzione​ ​e,​ ​fra​ ​queste,​ ​l’esistenza​ ​di​ ​precedenti​ ​rapporti​ ​di​
​impiego, siano essi di natura pubblica o privata.​
​Il​​differimento​​della​​presa​​di​​servizio​​è​​previsto​​solo​​ed​​esclusivamente​​nei​​casi​​contemplati​​dalla​
​normativa​ ​giustificati​ ​da​ ​motivi​ ​non​ ​imputabili​ ​alla​ ​volontà​ ​personale​ ​(maternità,​ ​malattia,​
​infortuni, etc…).​
​La​​valutazione​​circa​​la​​sussistenza​​dell’idoneo​​e​​giustificato​​motivo​​per​​il​​differimento​​della​​presa​
​di servizio è di competenza del Dirigente Scolastico.​
​Al​ ​riguardo​ ​si​ ​rammenta​ ​che​ ​gli​ ​eventuali​ ​provvedimenti​ ​di​ ​accoglimento​ ​potrebbero​ ​essere​
​oggetto​ ​di​ ​controllo​ ​successivo​ ​del​ ​MEF​ ​e​ ​che,​ ​in​ ​assenza​ ​di​ ​motivazioni​ ​legittimanti​ ​il​
​differimento,​ ​da​ ​tali​ ​controlli​ ​potrebbero​ ​emergere​ ​profili​ ​di​ ​non​ ​regolarità​
​amministrativo-contabile.​
​Si​ ​invita​ ​il​ ​personale​ ​trasferito​ ​e/o​ ​immesso​ ​in​ ​ruolo​ ​presso​ ​l’Istituto​ ​scrivente​ ​che​ ​ha​ ​ottenuto​
​assegnazione​ ​provvisoria​ ​e/o​ ​utilizzazione​ ​presso​ ​altro​ ​Istituto,​ ​di​ ​volerlo​ ​comunicare​
​all’indirizzo email​​czis021007@istruzione.it​ ​entro​​il 31.08.2026.​

​IL DIRIGENTE SCOLASTICO​
​DOTT. SSA RITA ELIA​

martedì    
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